
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

  ชื่อชมรม ชมรมบานคุณธรรม โรงพยาบาลนาหม่ืน หนวยงาน  โรงพยาบาลนาหมื่น  

  สถานที่ตั้ง 25 หมู 14 ต.บอแกว  อ.นาหมื่น จ.นาน     

  ชื่อผูประสานงาน  นางฉัตรนภา  บุญดวง ตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข  

  สังกัด โรงพยาบาลนาหมื่น โทรศัพท 054-719361 ตอ 142  

  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban-nmhospital@moph.go.th LINE ID :0864204031  

สวนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.............19............โครงการ  

 งบประมาณที่ใชดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..........-................บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  ........10.........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน ...........4.......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน ...........1.......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ............4......  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที ่1 
กลยุทธที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น 105 คน 

บุคลากรใน
หนวยงานมี
ความจงรักภักดี
ตอสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย  

- กลุมงานริหารทั่วไป / / / / 

        (2) กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีดวย
หัวใจ จิตอาสา 5 ส. รอบโรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
50 คน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น มี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงคดานจิต
อาสามากขึ้น 

- กลุมงานริหารทั่วไป / / / / 

1.2   แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสรมิให
ผูบริหารและบุคลากรเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมตามประกาศ
เจตนารมณ  

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
80 คน 

ผูบริหารและ
บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่นเขารวม

- กลุมงานริหารทั่วไป /    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กิจกรรม 
        (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตและประกาศเจตนารมณ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ 2567 

        

        (2) กิจกรรม ยกยองเชิดชูคนดีมี
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต “รางวัลคนดี NM 
Hospital” 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุตลากรมีความ
ตระหนักถึง
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- กลุมงานการพยาบาล   / / 

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่3 สงเสรมิให
บุคลากรในองคกรปฏิบัติหนาทีไ่ดอยางมี
ประสิทธิภาพ ใหบริการดวยความเต็มใจ 
เปนไปตามเกณฑการใหคะแนน
ความกาวหนาของการดำเนินงานระดับ
องคกรคุณธรรมตนแบบ เพื่อนำคณุธรรม
คุณธรรมเปาหมายไปจัดทำแผน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากรได
รวมกันแกไข
ปญหาเพื่อ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน
และรวมกัน
สรางสิ่งดีๆ ให
องคกรและ
สังคม 

- กลุมงานริหารทั่วไป    / 

        (1) กิจกรรมกำหนดเปาหมายปญหาที่
อยากแก ความดีที่อยากทำ 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากร
ปฏิบัติงานได
อยางมีคุณภาพ
เพื่อขับเคลื่อน
และสงเสรมิให
ไดรับการ
ยอมรับจากทั้ง
ภายในและ
ภายนอก ปญหา
ไดรับการแกไข
และมีการ

- กลุมงานริหารทั่วไป  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

สงเสริม
สนับสนุนความดี
ที่อยากทำ 

        (2) กิจกรรมจัดทำแผนสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงานประจำป 2567 ท่ี
สอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย และมีการ
ชี้แจงใหบุคลากรของโรงพยาบาลนาหมื่น
ทราบ 

คณะทำงาน 
จำนวน 8 คน 

บุคลากรมีความ
เขาใจใน
แผนงาน/
โครงการและ
เตรียมความ
พรอมในการเขา
รวมโครงการ
กิจกรรมที่จะ
ดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 
2567 

- คณะกรรมการ
จริยธรรม 

 /   

กลยุทธที่ 2  
สงเสริมใหบุคลากร
มีคุณธรรม จริ
จธรรม ปฏิบัติตน
คามหลักศาสนา
และนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนา
ธรรมไทยที่ดีงามมา
ใชในการดำรงชีวิต 
 
 
 
 

1.4   แนวทางการพัฒนาที ่4 สงเสรมิให
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏบิัติตน
ตามหลักศาสนา และนอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
มาใชในการดำรงชีวิต 

        

        (1) กิจกรรม “ปนรัก ปนสขุ ทำดีดวย
หัวใจ” 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากรไดมี
คุณธรรม 
จริยธรรมปฏบิัติ
ตามหลักศาสนา
และนอมนำหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย
มารใชในการ

- กลุมงานใหบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 

 / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ดำรงชีวิต 
        (2) กิจกรรมจิตอาสา ไดแก พัฒนา

ปรับภูมิทัศนโรงพยาบาล บริจาคอาหาร 
สิ่งของ โรงทาน สำหรับผูปวยและผูมารบั
บริหารในโรงพยาบาล 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากรไดมี
คุณธรรม 
จริยธรรมปฏบิัติ
ตามหลักศาสนา
และนอมนำหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย
มารใชในการ
ดำรงชีวิต 

- กลุมงานใหบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 

/ / / / 

1.5   แนวทางการพัฒนาทีส่รางจติสำนึกท่ีดี
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม การแสดงออกถึง
ความออนนอมถอมตน 

        

        (1) กิจกรรมคัดแยกขยะ บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากรมี
จิตสำนึกท่ีดตีอ
สังคมและ
สิ่งแวดลอม ลด
ปริมาณขยะ ลด
การสิ้นเปลือง
พลังงานและ
ทรัพยากรในการ
กำจัดขยะ 

- กลุมงานใหบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 

/ / / / 

        (2) กิจกรรมการแตงกายดวย
เครื่องแบบของหนวยงานทุกวันจันทร 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากรเปน
แบบอยางท่ีดี
เพือ่กอใหเกิด
ประโยชนของ
สวนรวม 

- กลุมงานบริหาร
บริหารทั่วไป 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที ่2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู ระบบและ
กลไกการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม         
กลยุทธที ่1 สงเสริม
คุณธรรม วินัย และ
สุจรติ ใหเกิดขึ้นใน
ตัวบุคลากร สงเสริม
ภาพลักษณของศูนย
ปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต ปลูกฝง
วินัยใหเกิดขึ้นในตัว
บุคลากร 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 สงเสรมิพัฒนา
บุคลากรตามหลักคณุธรรม จริยธรรม และ
จรรยาขาราชการ 

        

        (1) กิจกรรมอบรมใหความรูเสริมสราง
คุณธรรม ความโปรงใส ปองกัน
ผลประโยชนทับซอนน ประจำป
งบประมาณ 2567 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจดาน
คุณธรรม
จริยธรรม
ปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจรติ 

- กลุมงานบริหารทั่วไป  /   

        (2) กิจกรรมการอบรมถายอดคานิยม
MOPH ประจำงบประมาณ 2567 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากร
ประพฤติตน
ถูกตองดีงาม
ตามคณุธรรมที่
พึงประสงค คือ
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู คานิยม 
MOPH 

- กลุมงานบริหารทั่วไป  /   

2.2   แนวทางการพัฒนาที ่2 สงเสรมิ
คุณธรรมและสจุริต ใหเกดิขึ้นในตวับุคลากร 
สงเสริมการดภารพลักษณของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจรติ ปลูกฝงวินัยให
เกิดขึ้นในตัวบุคลากร 

        

        (1) กิจกรรมไมยาก ถาอยากมีวินัย บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่นเกิด
คุณธรรม วินัย
ทั้งตอตนเอง

- กลุมงานบริหารทั่วไป   /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

และสวนรวม 
        (2) กิจกรรมมาสะสางกันหนอย บุคลากร

โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่นดำเนิน
กิจกรรม
กิจกรรม 5 ส. 
ทำให
สภาพแวดลอมที่
เหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงาน เกิด
ภาพลักษณทีด่ ี

- กลุมงานบริหารทั่วไป   /  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยอยที่ 3 
สงเสริมใหกระทรวง
สาธารณสุขเปน
แบบอยางการ
สงเสริมองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 
 
 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 บุคลากรได
พัฒนาจิตใจแลปญญาตลอดจนนำความรูมา
ประยุกตใชในการพัฒนาชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

        

(1) กิจกรรมทำบญุตักบาตรเนื่องในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และวันสำคญัตางๆ 
ของหนวยงาน ของชาติ 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากรให
ความรวมมือ
เปนแบบอยาง
ในการสงเสริม
คุณธรรม
ตนแบบ 

- กลุมงานบริหารทั่วไป / / / / 

แผนยอยที่ 4
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและสราง
สังคมวัฒนธรรม
ภายในหนวยงาน 
กลยุทธที ่1 บุคลกร
ไดพัฒนาจิตใจและ

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 บุคลกรได
พัฒนาจิตใจและปญญาตลอดจนนำความรูมา
ประยุกตใชในการพัฒนาชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
       (1) กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพการ
ทำงานดวย “สมาธิในการทำงาน” 
        

 
 
 
 
บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 

 
 
 
 
บุคลากร
ปฏิบัติงานได
อยางมี

- กลุมงานการพยาบาล  
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ปญญาตลอดจนำ
ความรูมา
ประยุกตใชในการ
พัฒนาชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน เขาใจ
บทบาทหนาที่ของ
การเปนเจาหนาที่
รัฐ เกิดคานิยมดาน
การรักษาวัฒนธรรม
ไทย 

105 คน ประสิทธิภาพ 
(2) กิจกรรมสงเสริมการเปนขาราชการที่ดี 
จิตอาสาดวยวัฒนธรรมการทำงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

ขาราชการโรง
พบาลนาหมื่น มี
ความรู ความ
เขาใจและ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ 

- กลุมงานบริหารทั่วไป / / / / 

4.2   แนวทางการพัฒนาที ่2 บุคลากรเกดิ
คานิยมดานการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

        

        (1) กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย
รณรงคการแตงกายดวยผาไทยสืบสาน
วัฒนธรรม สัปดาหละ 2 วัน พฤหสับดี และ
ศุกร 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากรมีวินัย
ในการแตงกาย
ประจำวันตาม
วัฒนธรรม
องคกรเพิ่มขึ้น 

- กลุมงานบริหารทั่วไป / / / / 

        (2) กิจกรรมสงเสรมิใหบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมและวันสำคัญของประเทศ เชน 

- กิจกรรมสวดมนตขามป 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- เขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษตัริย  

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่น จำนวน 
105 คน 

บุคลากร
โรงพยาบาลนา
หมื่นเกิดความ
รักในการรวม
กิจกรรมสังคม
และสบืสาน
วัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

- กลุมงานบริหารทั่วไป / / / / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

สวนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการสวนภูมิภาค       

           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนนิการเปาหมายและตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............15...............คน ...........20................คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........3..............แหง .........5................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........3...........แหง 
.........15...............คน 

.........5.............แหง 
........25................คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

........2...........ระบบ .........5..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน รอยละ..95.45..... รอยละ..92..... 
6. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..........3.............แหง 
.........20................คน 

..........5.............แหง 
.........30................คน 
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สวนที่ 4  โครงการสำคัญ/โครงการโดดเดน 
กิจกรรมที่ 1 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
                สอดคลองตามมิติ  หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม /สอดคลองดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
                สรุปสาระ/ผลการดำเนินกิจกรรมโดยสังเขป  ทำใหบุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่นและเครือขายที่รวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เกิด
ผลลัพธ ดังนี้ 

1. ทำใหเกิดการปกปองและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท มีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมขุ 
3. ทำใหมีการสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
4. เกิดการสงเสริมการเรียนรูหลักการทรงงานและแนวพระราชดำริ ใหสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เชน การนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนแนวทางการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม “ปนรัก ปนสุข ทำดีดวยหัวใจ” 
                สอดคลองตามมิติ  หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม /สอดคลองดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
                สรุปสาระ/ผลการดำเนินกิจกรรมโดยสังเขป เปนกิจกรรมทีส่ื่อความหมายใหทุกคนตระหนักถึงการใหและการรับ การสงตอความรัก ความสุข ความปรารถนาดี 
ใหกับผูอื่น เปนไดมากกวาคำวา “ผูใหบริการ” แตเปน “ผูให” ที่ใหความรัก ความหวงใย ความเอ้ืออาทรตอกัน ซึ่งจะทำใหสังคมไทยมีพลังบวก และคนไทยมีพลังใจเพิ่มมาก
ขึ้น เปนการสรางสุขภาวะทางสังคมที่ดี ในการโอบอุมสังคมไทยใหอบอุน ดวยความเอื้อเฟอแบงปนความสุข ใครมีอะไรอยากปนเอามาใสตู ใครอยากได อยากดื่ม มาหยิบไป 
หยิบได เติมได เติมใจ เติมความหวงใยใหกัน เปนการรวมกันขับเคลื่อนสังคมไทยดวยพลังบวก” 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญตางๆ ของหนวยงาน ของชาติ 
                สอดคลองตามมิติ  หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม /สอดคลองดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
                สรุปสาระ/ผลการดำเนินกิจกรรมโดยสังเขป ทำใหบุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่นและเครือขายที่รวมกิจกรรม เกิดผลลัพธ ดังนี้ 

1. เพื่อเปนการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยใหคงอยุตลอดไป 
2. เปนการทะนุบำรุงพระพุทธศาสนาใหคงอยูคูไทยตลอดไป 
3. เปนการสรางความสามัคคีของประชาชนและเครือขาย และเจาหนาที่มีความภาคภูมิใจในหนวยงานของตนเอง  
4. ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท มีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมขุ 
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คำอธิบาย : 1. มิติการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
               2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
 

 
สวนที่ 5  ปญหาและขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 ควรมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อใหองคกรและเครือขายสังคม ไดดำเนินกิจกรรมรวมกัน เปนการสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางสุข
ภาวะทางสังคมท่ีดี ในการโอบอุมสังคมไทยใหอบอุน ดวยความเอ้ือเฟอแบงปนความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ           ผูรายงาน 
              (นายอนุสรณ  อยูเย็น) 
ตำแหนง แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 
     ประธานชมรมจริยธรรม 
   
 วันที่   30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ            

 

  ผูอนุมัติแผน 
       (นายวิษณุ  มงคลคำ) 
ตำแหนง นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
   ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 
            ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 วันที่   30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


